
 
 

 

Die Arbeitsgemeinschaft Mutter-und-Kind-Hilfe e.V. Ostbevern-Telgte ist ein gemeinnütziger 
Verein, der sich seit über 50 Jahren die Betreuung und Erziehung von Kindern und die 
Förderung von Kindern im Sinne der Kinder- und Jugendhilfe zur Aufgabe macht. 
 
Für unseren Kindergarten „Wichtelhöhle“ in Warendorf-Freckenhorst suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
eine sozialpädagogische Fachkraft (w/m/d) als Leitung in Vollzeit oder Teilzeit mit 
mindestens 30 Wochenstunden. 
 
Der Kindergarten Wichtelhöhle ist eine viergruppige inklusive Einrichtung, in der 80 Kinder 
im Alter von vier Monaten bis 6 Jahren betreut werden. Gemeinsam mit zwei weiteren 
Kindergärten bildet er das Familienzentrum Freckenhorst. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

● Leitung des Teams der pädagogischen Mitarbeiter/innen im Sinne der Konzeption 

● Führung des Teams der hauswirtschaftlichen und sonstigen Mitarbeiter/innen 

● Planung und Organisation des Ablaufs im Kindergarten (u.a. Dienstplangestaltung, 
Organisation und Leitung von Teamsitzungen, Durchführung von Konzeptionstagen) 

● Sicherung, Weiterentwicklung und verantwortliche Umsetzung der pädagogischen 
Arbeit im Rahmen des Konzepts 

● aktive Zusammenarbeit mit den Eltern/Sorgeberechtigten 

● Enge Zusammenarbeit mit dem Träger 

● Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

● Öffentlichkeitsarbeit 

● Administrative Tätigkeiten 

● Kontaktpflege zu anderen Institutionen im Umfeld 
 
Ihr Profil 
 

● Abgeschlossene pädagogische Ausbildung laut aktueller Personalverordnung wie: 

• staatlich anerkannte/r Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in, Heilpädagog*in 

• Absolvent*in von Studiengängen mit dem inhaltlichen Schwerpunkt der 
Kindheitspädagogik oder Soziale Arbeit und staatlicher Anerkennung 

• Absolvent*in von Diplom-, Bachelor- und Master-Studiengängen der 
Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit, Kindheits-, Heil-, Rehabilitations- oder 
Sozialpädagogik   

● Offener und wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern, Teammitgliedern und 
Trägervertreter*innen 

https://www.kita.nrw.de/rechtliches/rechtliche-vorgaben-und-vereinbarungen


● Eine mindestens zweijährige einschlägige pädagogische Berufserfahrung in einer 
Kindertageseinrichtung oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld 

● Berufserfahrung im U3-Bereich/ in der Betreuung von Kindern mit Behinderung/ oder 
andere Schwerpunkte wünschenswert 

● Fähigkeit zur strategischen und operativen Steuerung der Einrichtung 
● Führungskompetenz, Konfliktfähigkeit sowie soziale und interkulturelle Intelligenz 
● Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke 
● Hohe Flexibilität, gute Umgangsformen, sicheres Auftreten 
● Gute PC- Kenntnisse und die Bereitschaft zur Übernahme administrativer Aufgaben 
● Kenntnisse in KiBiZ.web 
● Erfahrung in der Führung von pädagogischen Teams bzw. die Bereitschaft zur 

persönlichen Weiterentwicklung innerhalb der Führungsrolle 
 
Wir bieten 
 

● Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit 

● Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 

● Betriebliche Altersvorsorge 

● Ein multiprofessionelles Team 

● Fort- und Weiterbildung 

● Teamsupervision, Einzelsupervision 

● Vergütung angelehnt an TVöD SuE 

● 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage 
 
Wenn Sie Interesse an dieser verantwortungsvollen Tätigkeit haben, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Fortbildungsnachweise, Abschlüsse, beruflicher Werdegang) gerne auch elektronisch als PDF-
Datei. 
 
Ihre Bewerbung erbitten wir bis zum 28.02.2025 an 
 
AG Mutter-und-Kind-Hilfe e.V. 
Angelika Schmiele 
Westernfelder Str. 26 
48231 Warendorf 
Tel.: 02581-45093 
angelika.schmiele@mutter-kind-hilfe.de  
 

mailto:angelika.schmiele@mutter-kind-hilfe.de

